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o Minéraux et métaux

&ig o Granulats marins

Titres miniers o Carrigres

substances o Hydrocarbures liquides ou gazeux

titulaires ° Combustibles fossiles
durées
perimetres

Eléments radioactifs

o Geothermie

o Stockages souterrains
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Signaler une erreur...
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Connaitre
le domaine
minier

01

Déposer
un rapport

en ligne
02

Suivre
une

démarche
03

Des délais
d’instruction

raccourcis
04

|

Connaitre
les projets

miniers
05

Partager et
améliorer

les données
06

® Décision expresse

# Modification eninstance

® Formalisation de la demande Frolonigation 1

Octroi

o Remplir un rapport,

Signaler une erreur... )

Amazonie: I'Etat laisse-t-il vraiment les mines ronger la
Guyane?

Les opposants i exploitation des richesses du département reprochent 4
Emmanuel Macron d’avoir abandonné 560 000 hectares aux
multinationales, Un chiffre surévalué, d'aprés nos caleuls.

ACTUALITES <rroeisas 11 52 el SHGEETT Er o5
Macron se pose en "Amazonien convaincu®,
en Guyane beaucoup en doutent

Ui gertie e | fonét smezonienns wei sar = lemtaies frangais =n
Guyare, (ars cebe régaon o oulre-mer, |2 pouvernemert etk saus

= feu des croques,

[ -

tatkyn e oo e o Carparm
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6 OBJECTIFS
Moderniser I'action du péle ministériel Accélérer la transition écologique
- concernant la donnée ™ s gréce @ la donnée ™

1. Rendre ln donnée mobilisable 3. Partager les données entre administrations
S’approprier, mobiliser, partager les données, innover
Permet
5. Positionner
la France
dans la
stratégie de
données UE

2. Développer la culture et 'vsage de la donnée Demande

Formation Outils, POC, Encadrement, Financements
4, Partager les données au travers d’'une

coopération public-privé
Innover & expérimenter les Espaces Communs de Données
6. Utiliser les données de maniére conforme et
sécurisée

Ecosystémes nationaux et territoriaux : Collectivités-Etat-Entreprises-

\_ Citoyens J

.
2 LEVIERS D'ACTION TRANSVERSES

Faire vivre la feville de route via une gouvernance dédiée

Equiper le péle ministériel des outils essentiels en matiére de gestion des données
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PRODUCTION

Projet « data-by-design »

Définition et
diffusion princi
directeurs

Processus de
signalement
des défauts
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Facile a

Accessible Interopérable Réutilisable
trouver
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SPECIALISER &
RECRUTER

Formations
spécialisées
(voire diplémantes)

Recrutement
contractuelsou via
concours

Sous-traitance

Spécialistes

) % 5 %
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5106 )

EQUIPER &
FORMER

Praticiens
métier

SENSIBILISER

Décideurs
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en moyenne depuis 1988
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Qui?

Quoal?

INSTANCE DECISIONNELLE

* Les directeurs généraux

* 'administrateur ministeriel des
donnees

Comite de = Représentant(s) DREAL / DDT

pllﬂtage Au lancement du pilotage de la feuille de route, I'ouverture du
comité de pilotage & des représentants élargis sera étudiée
opérateurs ; représentants d'entreprizes ; représentants de
collectivités

(2 fois / an)

* Assurer I'adéquation de la feuille de route
avec la stratégie ministérielle

* Piloter l'atteinte des objectifs de la feuille
de route

* Arbitrer les points organisationnels,
technigues stratégiques, etc.

* Infuser les objectifs de la feuille de route
dans le pale ministeriel
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INSTANCE DE PARTAGE

* Les responsables des chantiers de la feuille de route :
repreésentants décisionnaires

* Les autres membres de la communauté

. Représentants des DAC, opérateurs, DREAL, DDT, entreprises,
Communaute de collectivités...

la donnée, des
algorithmes et des

codes sources

* Suivre I'exécution opérationnelle de la feuille de route
. . * Partager les besoins, lever les blocages

(1 fois / trimestre) * Monter en compétence collectivement
* Partager les bonnes pratigues

* Faire circuler I'information, les outils et les méthodes
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ST Répartition des roles SG-CGDD

SITION
COMESION DES TERRITOMES

= sur le volet data du PTN

Partenariat Snum- CGDD NG S 6mEm) ok meige: shace)
Point d’entrée Snum : Dptn
Point d’entrée CGDD : Ecolab

La gouvernanc? g Sécurité et

z Formation et
Re'::;;:ﬁ;:?: €€ deladonnée au ::uuf:;:tructures €t conformité des I'acculturation au
sein du PM données role de la donnée

Construire la
Accompagner les

services dans la
mise en ceuvre de la
sécurité de leurs
Définir et mettre en Architectures et données
place I'organisation solutions

connaissance du Sensibiliser les
sponsors sur les
enjeux du partage

de la donnée

patrimoine de

données

Faciliter I'acces a la

donnée ¢

ie, ré 5 techniques (dataiku,
big data, etc.)

circulation ccompagner les
services : Producteurs et
DLNUF, RGPD, collecteurs de
I'ouverture des données : adhésion
données, a FAIR

I'archivage..

Référentiels
standards
Identification et
mise en ceuvre

CGDD pilote/ SG contributeur [ ]
SG pilote / CGDD contributeur [ ]

SG/SNUM/DPTN 1 17112/2020
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